
G1
Conduite des 
affaires

G1-1

Culture 
d’entreprise

G1-2

Relation 
fournisseur

G1-3

Détection de la 
corruption et 
des pots-de-

vin

G1-4

Incident de la 
corruption et 
des pots-de-

vin

G1-5

Influence 
politique et 
activités de 

lobbying

G1-6

Pratique des 
paiements

ESRS 2
Informations 
générales

16 BP-2

Conditions 
particulières de 

préparation

GOV-1

Composition et 
rôle de la 

gouvernance

GOV-2

Informations de 
durabilitié 

provenant de la 
gouvernance

GOV-3

Programmes 
d'incitation

GOV-4

Déclaration sur 
la diligence 
raisonnable

GOV-5

Gestion des 
risques et 

contrôle interne

SBM-1

Stratégie, 
business model 

et chaîne de 
valeur

SBM-2

Vision et 
intérêts des 

parties 
prenantes

SBM-3

Impacts 
significatifs 

portés par la  
stratégie

IRO-1

Processus 
d’évaluation de 

l’importance 
relative

IRO-2

Sujets 
importants 
intégrés et 

écartés

MDR-P

Politique de 
gestion des 
questions 
matérielles

MDR-A
Actions et 
ressources 
liées aux 
questions 
matérielles

MDR-M

Mesures liées 
aux questions 

materielles

MDR-T

Suivi de 
l’efficacité des 
politiques et 
des actions

BP-1

Bases 
générales de 
préparation

S1-2

Process:


dialogue avec 

les salariés 

S1-3

Process de 
remédiabilité 
des impacts

S1-4

Evaluation et 
plan d’action 
d’attenuation 
des impacts

S1-5

Objectifs 

S1-6

Caractéristiq
ues des 
salariés 

S1-7
Caractéristiq

ues des 
travailleurs 

non-salariés de 
l'entreprise

S1-8

Couverture des 
négociations 
collectives et 

dialogue social

S1-9

Indicateurs de 
diversité

S1-10

Salaires 
décents

S1-11

Protection

Social

S1-12

Personnes 
handicapées

S1-13

Formation et 
développement 

des 
compétences

S1-14

Santé et 
sécurité

S1-15

Equilibre vie 
pro/vie perso

S1-16

Ecart de 
rémunération 

S1-17
Plaintes et 
incidences 

graves sur les 
droits de 
l'Homme

S1-1

Politiques

S1
Effectif de 
l’entreprise

S2-2
Process:



dialogue avec 
les travailleur 

sur la chaîne de 
valeur 

S2-3

Process de 
remédiabilité 
des impacts

S2-4

Evaluation et 
plan d’action 
d’attenuation 
des impacts

S2-5

Objectifs 

S2-1

Politiques

S2
Travailleurs sur la 
chaîne de valeur

S3-2
Process:



dialogue avec 
les 

communautés 
affectées

S3-3

Process:

Remediabilité 
de l’impacts et 
communication

S3-4

Evaluation et 
plan d’action 
d’attenuation 
des impacts

S3-5

Objectifs

S3-1

Politiques

S3
Communautés 
affectées

S4-2

Process:


dialogue avec 
les utilisateurs 

finaux

S4-3

Process:

Remediabilité 
de l’impacts et 
communication

S4-4

Evaluation et 
plan d’action 
d’attenuation 
des impacts

S4-5

Objectifs

S4-1

Politiques

S4
Consommateurs et 
utilisateurs finaux

E1-1

Plan de 
transition

E1-2

Politiques

E1-3

Actions et

resources

E1-4

Objectifs

E1-5

Énergie


consommation 

et mix 
énergétique

E1-6

Emissions GES 
scope 1-2-3

E1-7

Élimination des 
GES



grâce aux 
crédits carbone

E1-8

Prix carbone 
interne

E1-9

Effets 
financiers 
(risques et 

opportunités)

Changement 
climatique

E1

E2-1

Politiques

E2-2

Actions et

ressources

E2-3

Objectifs

E2-4

Pollution air, 
eau et sol

E2-5

Substances 
préoccupantes

E2-6

Effets 
financiers 
(risques et 

opportunités)

E2
Pollution

E3-1

Politiques

E3-2

Actions &

ressources

E3-3

Objectifs

E3-4

Consommation 
d’eau

E3-5

Effets 
financiers 
(risques et 

opportunités)

E3
Eau et ressources 
marines

E4-1

Plan de 
transition

E4-2

Politiques

E4-3

Action &

ressources

E4-4

Objectifs

E4-5

Métriques 
d'impact liées à 
la biodiversité 

E4-6

Effets 
financiers 
(risques et 

opportunités)

E4
Biodiversité et 
écosystèmes

E5-1

Politiques

E5-2

Action &

ressources

E5-3

Objectifs

E5-4

Les ressources 
utilisées en 

amont 

E5-5

Les sorties 
valorisées en 

aval

E5-6

Effets 
financiers 
(risques et 

opportunités)

E5
Utilisation des 
ressources et 
économie circulaire

Risque Financier 

Opportunité Financière 

réel
Impact Négatif

Impact Positif

Potentiel
Impact Négatif

Impact Positif

DOUBLE MATERIALITE

Espace de SORTIE

Materialité financière
Les enjeux de durabilité qui


impactent financièrement votre entreprise

Impact materiel
Les activités de l'entreprise qui 



impacte sur les personnes et l’environnement

DMA - IDENTIFIER LES IMPACTS MANAGER LES IMPACTS

L’ESRS MÈNE VERS L’ACTION
Différents types d'exigences de divulgation vous amènent à élaborer une stratégie de développement durable

Actions
Les actions concrètes



qui guident votre entreprise


vers ses objectifs

Politiques
Comment identifier, 

adresser et gérer les 

impacts matériels

Métriques
Paramètres et indicateurs qui



montrent le niveau 
d’engagement de votre  

entreprise

Objectifs
Des objectifs de 

durabilité pour mieux 
engager durablement 

votre entreprise et 
rester compétitive

Effets financier
Comment les enjeux de 

durabilté affecteront 
financièrement votre 

entreprise

BP

GOV

SBM

IRO

MDR-P

MDR-A

MDR-M

MDR-T

=

=

=

=

=

=

=

=

Base d’établissement des déclarations

Gouvernance

Strategie and Modèle d’affaire

Impacts, Risques and Opportunités 

Exigence de publication minimale - Politiques

Exigence de publication minimale - Actions

Exigence de publication minimale - Métriques

Exigence de publication minimale - Objectjfs

abbreviationsESRS OBLIGATION DE DIVULGATION

ESRS ReporterESRS ReporterFrench translation by: Mahé Goguillon
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