
G1
Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

G1-1

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

G1-2

Σχέσεις με 
τους 

προμηθευτές

G1-3

Εντοπισμός 
διαφθοράς και 

δωροδοκίας

G1-4

Περιστατικά 
διαφθοράς ή 
δωροδοκίας

G1-5
  Πολιτική 

επιρροή και 
δραστηριότητες 
εκπροσώπησης 
συμφερόντων

G1-6

Πρακτικές 
πληρωμών

ESRS 2
Γενικές 
γνωστοποιήσεις

16 BP-2

Ειδικές 
περιστάσεις 
κατάρτισης

GOV-1

Ο ρόλος της 
Διοίκησης

GOV-2

Πληροφορίες 
που λαμβάνει η 

Διοίκηση

GOV-3

Συστήματα 
παροχής 
κινήτρων

GOV-4

Δήλωση 
σχετικά με τη 

δέουσα 
επιμέλεια

GOV-5

Διαχείριση 
κινδύνων και 
εσωτερικοί 

έλεγχοι

SBM-1

Στρατηγική, 
επιχειρηματικό 

μοντέλο και 
αξιακή αλυσίδα

SBM-2

Συμφέροντα 
και απόψεις 
ενδιαφερό-

μενων μερών

SBM-3

Σημαντικές 
επιπτώσεις 
σχετικές με 

την στρατιγική

IRO-1

Διαδικασία 
αξιολόγησης 
σημαντικό-

τητας

IRO-2
Σημαντικά 
θέματα που 
περιλαμβά-

νονται ή 
παραλείπονταιί 

MDR-P
Πολιτικές για 
τη διαχείριση 

των 
σημαντικών 

θεμάτων 

MDR-A
Δράσεις και 

πόροι σε σχέση 
με τα 

σημαντικά 
θέματα 

MDR-M
Δείκτες 

μέτρησης σε 
σχέση με τα 
σημαντικά 

θέματα

MDR-T
Παρακολού-θηση  

αποτελεσματι-
κότητας 

πολιτικών και 
δράσεων

BP-1

Γενική βάση 
για την 

κατάρτιση της 
δήλωσης

S1-2
Διαδικασίες:  

Συνεργασία με 
το οικείο 
εργατικό 
δυναμικό 

S1-3

Διαδικασίες: 
Αποκατάσταση 

επιπτώσεων

S1-4

Ανάληψη 
δράσης 

σχετικά με τις 
επιπτώσεις

S1-5

Στόχοι

S1-6

Χαρακτη-
ριστικά των 

εργαζομένων

S1-7

Χαρακτηριστ
ικά των μη 
μισθωτών 

εργαζομένων

S1-8

Συλλογικές 
διαπραγμα-

τεύσεις

S1-9

Δείκτες 
διαφορετικό-

τητας

S1-10

Επαρκείς 
μισθοί

S1-11

Κοινωνική 
προστασία

S1-12

Άτομα με 
αναπηρίες

S1-13

Κατάρτισης και  
δεξιότητες

S1-14

Υγεία και 
ασφάλεια

S1-15
Ισορροπία  

επαγγελμα-
τικής και 

προσωπικής 
ζωής

S1-16

Δείκτες 
μέτρησης 

αποζημιώσεων

S1-17

Περιστατικά 
σχετικά με 
ανθρώπινα 

δικαιώματτα

S1-1

Πολιτικές

S1
Οικείο εργατικό 
δυναμικό

S2-2
Διαδικασίες:  

Συνεργασία με 
εργαζομένους 
στην αξιακή 

αλυσίδα 

S2-3

Διαδικασίες: 
Αποκατάσταση 

επιπτώσεων

S2-4

Ανάληψη 
δράσης 

σχετικά με τις 
επιπτώσεις

S2-5

Στόχοι

S2-1

Πολιτικές

S2
Εργαζόμενοι στην 
αξιακή αλυσίδα

S3-2
Διαδικασίες:


Συνεργασία με 
τις 

επηρεαζόμενες 
κοινότητες

S3-3

Διαδικασίες: 
Αποκατάσταση 

επιπτώσεων

S3-4

Ανάληψη 
δράσης 

σχετικά με τις 
επιπτώσεις

S3-5

Στόχοι

S3-1

Πολιτικές

S3
Επηρεαζόμενες 
κοινότητες

S4-2
Διαδικασίες:


Συνεργασία με   
καταναλωτές 
και τελικούς 

χρήστες

S4-3

Διαδικασίες: 
Αποκατάσταση 

επιπτώσεων

S4-4

Ανάληψη 
δράσης 

σχετικά με τις 
επιπτώσεις

S4-5

Στόχοι

S4-1

Πολιτικές

S4
Καταναλωτές και 
τελικοί χρήστες

E1-1

Σχέδιο 
μετάβασης

E1-2

Πολιτικές 

E1-3

Δράσεις και 
πόροι

E1-4

Στόχοι 

E1-5

Κατανάλωση 
και μείγμα 
ενέργειας

E1-6
 Εκπομπές 

GHG πεδίων 
εφαρμογής 

(Scope) 

1, 2, 3

E1-7
Απορροφήσεις 

GHG μέσω 
πιστωτικών 

μορίων 
άνθρακα

E1-8

Εσωτερική 
τιμολόγηση 

άνθρακα

E1-9

Xρηματο-
οικονομικές 
συνέπειες

	Κλιματική αλλαγή

E1

E2-1

Πολιτικές

E2-2

Δράσεις και 
πόροι

E2-3

Στόχοι

E2-4

Ρύπανση του 
αέρα, των 

υδάτων και του 
εδάφους

E2-5

Ουσίες που 
προκαλούν 
ανησυχία

E2-6

Xρηματο-
οικονομικές 
συνέπειες

E2
Ρύπανση

E3-1

Πολιτικές

E3-2

Δράσεις και 
πόροι

E3-3

Στόχοι

E3-4

Κατανάλωση 
νερού

E3-5

Xρηματο-
οικονομικές 
συνέπειες

E3
Υδάτινοι και 
θαλάσσιοι πόροι

E4-1

Σχέδιο 
μετάβασης

E4-2

Πολιτικές

E4-3

Δράσεις και 
πόροι

E4-4

Στόχοι

E4-5

Δείκτες που 
σχετίζονται με 

τη 
βιοποικιλότητα 

E4-6

Xρηματο-
οικονομικές 
συνέπειες

E4
Βιοποικιλότητα και 
οικοσυστήματα

E5-1

Πολιτικές

E5-2

Δράσεις και 
πόροι

E5-3

Στόχοι

E5-4

Εισροές πόρων

E5-5

Εκροές πόρων

E5-6

Xρηματο-
οικονομικές 
συνέπειες

E5
Χρήση πόρων και 
κυκλική οικονομία

Xρηματοοικονομικοί κίνδυνοι

Xρηματοοικονομικές ευκαιρίες

Πραγματικές

Αρνητικές επιπτώσεις

Θετικές επιπτώσεις

Δυνητικές
Αρνητικές επιπτώσεις

Θετικές επιπτώσεις

ΔΙΠΛΗ ουσιαστικοτητα

Χρηματοοικονομική σημαντικότητα
Θέματα βιωσιμότητας  που προκαλούν σημαντικές 


χρηματοοικονομικές συνέπειες στην επιχείρηση

Σημαντικότητα αντικτύπου 
Δραστηριότητες της επιχείρησης που έχουν επιπτώσεις 


στους ανθρώπους και στο περιβάλλον 

ΔΙΠΛΗ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟΤΗΤΑ - ΟΡΙΣΜΟΣ 
ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ, ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ, ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ

TA ESRS ΟΔΗΓΟΥΝ ΣΕ ΛΗΨΗ ΔΡΑΣΗΣ
Τα διάφορα είδη Απαιτήσεων Γνωστοποίησης οδηγούν στον σχεδιασμό Στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης 

Δράσεις
Οι συγκεκριμένες δράσεις που 


θα διασφαλίσουν ότι η επιχείρηση 

θα επιτύχει τους στόχους της 

Πολιτικές
Το πλαίσιο εντοπισμού, διαχείρισης 


και αντιμετώπισης των 

σημαντικών επιπτώσεων 

Δείκτες μέτρησης
Δείκτες μέτρησης που 


δείχνουν την υφιστάμενη 

κατάσταση


 της επιχείρησης 

Στόχοι
H μελλοντική κατάσταση 

που θα βελτιώσει τη θέση 


της επιχέιρησης

Xρηματοοικονομικές συνέπειες 
Πως η θέση της επιχείρησης 

και οι δραστηριότητές της 


θα την επιρρεάσουν σε 

χρηματοοικονομικούς όρους 
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Βάση Κατάρτισης

Διακυβέρνηση

Στρατηγική και Επιχειρηματικό Μοντέλο

Επιπτώσεις, Κίνδυνοι και Ευκαιρίες 

Ελάχιστη απαίτηση γνωστοποίησης - Πολιτικές

Ελάχιστη απαίτηση γνωστοποίησης - Δράσεις

Ελάχιστη απαίτηση γνωστοποίησης - Δείκτες

Ελάχιστη απαίτηση γνωστοποίησης - Στόχοι

ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣESRS Aπαιτήσεις γνωστοποίησης 
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