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ESRS LEIDT TOT ACTIE

Verschillende type Rapportage-eisen leiden je richting het vormen van een duurzaamheidsstrategie
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BP = Grondslag voor het opstellen van informatie
GOV = Governance/ Bestuur

SBM =  Strategie, bedrijfsmodel en waardeketen

IRO = Impact-, risico- en kansenmanagement
MDR-P = Minimumrapportage-eisen - Beleid

MDR-A = Minimumrapportage-eisen - Acties & Middelen
MDR-M = Minimumrapportage-eisen - Meetgegevens
MDR-T = Minimumrapportage-eisen - Doelen
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Financiele effecten

Hoe de huidige staat
en acties uw onderneming
In monetaire termen
zullen beinvioeden
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