
G1
Verslo etika

G1-1

Verslo etika ir 
įmonės kultūra

G1-2

Santykiai su 
tiekėjais

G1-3

Korupcijos & 
kyšininkavimo 

prevencija

G1-4

Korupcijos & 
kyšininkavimo 

incidentai

G1-5

Politinė įtaka ir 
lobistinė veikla

G1-6

Mokėjimo 
praktika

ESRS 2
Bendroji atskleistina 
informacija

16 BP-2

Su ypatingomis 
aplinkybėmis 

susijusi 
informacija

GOV-1
Administracinių, 

valdymo ir 
priežiūros 

organų 
vaidmuo

GOV-2
Valdymo 

organams 
teikiama 
tvarumo 

informacija

GOV-3

Paskatų 

sistemos

GOV-4

Pareiškimas dėl 
išsamaus 

patikrinimo

GOV-5

Atskaitomybės 
rizikos 

valdymas ir 
vidaus kontrolė

SBM-1

Strategija, 
verslo modelis 

ir vertės 
grandinė

SBM-2

Suinteresuotųjų 
subjektų 

interesai ir 
nuomonės

SBM-3

Reikšmingo 
poveikio 

sąveika su 
strategija

IRO-1

Reikšmingo 
poveikio 

nustatymas

IRO-2

 Įtraukti 
Atskleidimo 
Reikalavimai

MDR-P
Reikšmingų 

tvarumo 
klausimų 
valdymo 
politika

MDR-A
Su reikšmingais 

tvarumo 
klausimais 

susiję veiksmai 
ir ištekliai

MDR-M

Su reikšmingais 
tvarumo 

klausimais 
susiję rodikliai

MDR-T

Politikos ir 
veiksmų 

veiksmingumo 
stebėjimas

BP-1

Bendras 
ataskaitos 
rengimo 

pagrindas

S1-2

Procesas:

 Darbuotojų 
įtraukimas

S1-3

Procesas:

Neigiamo 
poveikio 

ištaisymas

S1-4

Veiksmų 
ėmimasis dėl 
reikšmingo 

poveikio 

S1-5

Uždaviniai

S1-6

Samdomųjų 
darbuotojų 

savybės

S1-7

Nesamdomųjų 
darbuotojų 

savybės

S1-8

Kolektyvinės 
sutartys ir 
socialinis 
dialogas

S1-9

Įvairovės 
rodikliai

S1-10

Deramas darbo 
užmokestis

S1-11

Socialinė 
apsauga

S1-12

Neįgalieji

S1-13

Mokymai ir 
įgūdžių 

ugdymas 

S1-14

Sveikata ir 
sauga

S1-15

Profesinio ir 
asmeninio 
gyvenimo 

pusiausvyra

S1-16

Atlygio rodikliai

S1-17

Žmogaus teisių 
incidentai

S1-1

Politika

S1
Sava darbo jėga

S2-2
Procesas:


Vertės 
grandinės 
darbuotojų 
įtraukimas

S2-3

Procesas:

Neigiamo 
poveikio 

ištaisymas

S2-4

Veiksmų 
ėmimasis dėl 
reikšmingo 

poveikio 

S2-5

Uždaviniai

S2-1

Politika

S2
	Vertės grandinės 
darbuotojai

S3-2

Procesas:

Paveikiamų 

bendruomenių 
įtraukimas

S3-3

Procesas:

Neigiamo 
poveikio 

ištaisymas

S3-4

Veiksmų 
ėmimasis dėl 
reikšmingo 

poveikio 

S3-5

Uždaviniai

S3-1

Politika

S3
Paveikiamos 
bendruomenės

S4-2

Procesas:

Vartotojų

įtraukimas

S4-3

Procesas:

Neigiamo 
poveikio 

ištaisymas

S4-4

Veiksmų 
ėmimasis dėl 
reikšmingo 

poveikio 

S4-5

Uždaviniai

S4-1

Politika

S4
Vartotojai ir 
galutiniai naudotojai

E1-1

Pertvarkos 
planas

E1-2

Politika

E1-3

Veiksmai & 
ištekliai

E1-4

Uždaviniai

E1-5

Energijos 
suvartojimas ir 

jos rūšių 
derinys

E1-6

Lygių 1-2-3 
išmesti ŠESD 

kiekiai

E1-7
ŠESD kiekio 
mažinimas 

anglies 
dioksido 
kreditais

E1-8

Anglies 
dioksido 

įsikainojimas

E1-9

Finansinis 
poveikis

Klimato kaita

E1

E2-1

Politika

E2-2

Veiksmai & 
ištekliai

E2-3

Uždaviniai

E2-4

Oro, vandens ir 
dirvožemio 

tarša

E2-5

Susirūpinimą 
keliančios 
medžiagos 

E2-6

Finansinis 
poveikis

E2
Tarša

E3-1

Politika

E3-2

Veiksmai & 
ištekliai

E3-3

Uždaviniai

E3-4

Vandens 
suvartojimas

E3-5

Finansinis 
poveikis

E3
Vandens ir jūrų 
ištekliai

E4-1

Pertvarkos 
planas

E4-2

Politika

E4-3

Veiksmai & 
ištekliai

E4-4

Uždaviniai

E4-5

Biologinės 
įvairovės 
rodikliai

E4-6

Finansinis 
poveikis

E4
Biologinė įvairovė ir 
ekosistemos

E5-1

Politika

E5-2

Veiksmai & 
ištekliai

E5-3

Uždaviniai

E5-4

Išteklių 

įvediniai

E5-5

Išteklių 
išvediniai

E5-6

Finansinis 
poveikis

E5
Išteklių naudojimas 
ir žiedinė ekonomika

Finansinė rizika

Finansinė galimybė 

Faktinis
Neigiamas poveikis

Teigiamas poveikis

Galimas
Neigiamas poveikis

Teigiamas poveikis

Dvejopas 

reikšmingumas

Finansinis reikšmingumas
Tvarumo klausimai, turintys finansinį poveikį įmonei

Poveikio reikšmingumas
Įmonės veiksmai, turintys 

poveikį žmonėms ir planetai

DMA - POVEIKIO NUSTATYMAS POVEIKIO VALDYMAS

ESRS skatina imtis veiksmų
Skirtingų tipų Atskleidimo Reikalavimai padeda formuoti tvarumo strategiją

Veiksmai
Konkretūs veiksmai,


kuriais jūsų įmonė siekia 

savo tikslų

Politika
Kaip atpažinti, spręsti 
ir valdyti reikšmingus 

poveikius

Rodikliai
Aktualūs parametrai, kurie


perteikia dabartinę 

jūsų įmonės būseną

Uždaviniai
Ateities būsena, 


kuri užtikrins jūsų įmonei 

geresnę padėtį

Finansinis poveikis
Jūsų būsenos ir veiksmų 


sukelta finansinė įtaka

įmonei

BP

GOV

SBM

IRO

MDR-P

MDR-A

MDR-M

MDR-T

=

=

=

=

=

=

=

=

Bendras Pagrindas

Valdymas

Strategija ir Verslo Modelis

Poveikiai, Rizikos ir Galimybės 

Minimalūs Atskleidimo Reikalavimai - Politika

Minimalūs Atskleidimo Reikalavimai - Veiksmai

Minimalūs Atskleidimo Reikalavimai - Rodikliai

Minimalūs Atskleidimo Reikalavimai - Uždaviniai

TRUMPINIAIESRS Atskleidimo reikalavimai
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