
G1
Conduta empresarial

G1-1

Cultura 
corporativa

G1-2

Relação com 
fornecedores

G1-3

Deteção de 
corrupção e 

suborno

G1-4

Incidentes de 
corrupção e 

suborno

G1-5

Atividade de 
influência 
política

G1-6

Práticas de 
pagamento

ESRS 2
Divulgações

gerais

16 BP-2

Circunstâncias 
específicas 

para 
preparação

GOV-1

Composição e 
papel da 

administração

GOV-2
Informações 

sobre 
sustentabilid

ade fornecidas 
à administração

GOV-3

Esquemas de 
incentivos

GOV-4

Declaração 
sobre due 
diligence

GOV-5

Gestão de 
riscos e 

controlos 
internos

SBM-1

Estratégia, 
modelo de 
negócio e 

cadeia de valor

SBM-2

Perspetivas e 
interesses das 

partes 
interessadas

SBM-3
Impactos 
materiais 

relacionados 
com a 

estratégia

IRO-1

Processo de 
avaliação da 
materialidade

IRO-2

Tópicos 
materiais 

incluídos e 
omitidos

MDR-P

Políticas para 
gestão de 
questões 
materiais

MDR-A
Ações e 
recursos 

relacionados 
com questões 

materiais

MDR-M

Métricas 
relacionadas 

com questões 
materiais

MDR-T

Monitorização 
da eficácia das 

políticas e 
ações

BP-1

Base geral para 
preparação

S1-2

Processo: 
Envolvimento 

dos 
trabalhadores

S1-3

Processo: 
Remediar 
impactos

S1-4

Tomar medidas 
sobre os 
impactos

S1-5

Metas

S1-6

Características 
dos 

empregados

S1-7

Características 
dos não-

empregados

S1-8

Negociação 
coletiva

S1-9

Métricas de 
diversidade

S1-10

Salários 
adequados

S1-11

Proteção social

S1-12

Pessoas com 
deficiência

S1-13

Formação e 
desenvolvime

nto de 
competências

S1-14

Saúde e 
segurança

S1-15

Equilíbrio entre 
vida pessoal e 

profissional

S1-16

Métricas de 
remuneração

S1-17

Incidentes de 
direitos 

humanos

S1-1

Políticas

S1
Força de trabalho 
própria

S2-2

Processo: 
Envolvimento com 
trabalhadores da 
cadeia de valor

S2-3

Processo: 
Remediar 
impactos

S2-4

Tomar medidas 
sobre os 
impactos

S2-5

Metas

S2-1

Políticas

S2
Trabalhadores na 
cadeia de valor

S3-2

Processo: 
Envolvimento 

da comunidade

S3-3

Processo: 
Remediar 
impactos

S3-4

Tomar medidas 
sobre os 
impactos

S3-5

Metas

S3-1

Políticas

S3
Comunidades 
afetadas

S4-2

Processo: 
Envolvimento 

do consumidor

S4-3

Processo: 
Remediar 
impactos

S4-4

Tomar medidas 
sobre os 
impactos

S4-5

Metas

S4-1

Políticas

S4
Consumidores e 
utilizadores finais

E1-1

Plano de 
transição

E1-2

Políticas

E1-3

Ações e 
recursos

E1-4

Metas

E1-5

Consumo de 
energia e 
mistura 

energética

E1-6

Emissões de 
GEE nos 

âmbitos 1-2-3

E1-7

Remoção de 
GEE através de 

créditos de 
carbono

E1-8

Preço interno 
do carbono

E1-9

Efeitos 
financeiros

Alterações 
Climáticas

E1

E2-1

Políticas

E2-2

Ações e 
recursos

E2-3

Metas

E2-4

Poluição do ar, 
água e solo

E2-5

Substâncias 
preocupantes

E2-6

Efeitos 
financeiros

E2
Poluição

E3-1

Políticas

E3-2

Ações e 
recursos

E3-3

Metas

E3-4

Consumo de 
água

E3-5

Efeitos 
financeiros

E3
Recursos hídricos e 
marinhos

E4-1

Plano de 
transição

E4-2

Políticas

E4-3

Ações e 
recursos

E4-4

Metas

E4-5

Métricas de 
biodiversidade

E4-6

Efeitos 
financeiros

E4
Biodiversidade e 
ecossistemas

E5-1

Políticas

E5-2

Ações e 
recursos

E5-3

Metas

E5-4

Entradas de 
recursos

E5-5

Saídas de 
recursos

E5-6

Efeitos 
financeiros

E5
Utilização de 
recursos e economia 
circular

Risco financeiro

Oportunidade financeira

Real
Impacto negativo

Impacto positivo

Potencial
Impacto negativo

Impacto positivo

Dupla Materialidade

Materialidade Financeira
Questões de sustentabilidade que 

afetam financeiramente a sua empresa.

Materialidade de Impacto
Ações da empresa que afetam as 

pessoas e o planeta

DMA - IDENTIFICAÇÃO DE IMPACTOS GESTÃO DE IMPACTOS

OS ESRS CONDUZEM À AÇÃO
Diferentes tipos de Requisitos de Divulgação orientam-no a formar uma estratégia de sustentabilidade.

Ações
As medidas concretas que 
direcionam a sua empresa 

para os seus objetivos.

Políticas
Como identifica, 
aborda e gere os 

impactos materiais.

Indicadores
Parâmetros temáticos 
que refletem o estado 
atual da sua empresa.

Metas
O estado futuro que 

colocará a sua empresa 
numa posição melhor.

Efeitos Financeiros
Como o seu estado e ações 
afetarão a sua empresa em 

termos monetários.

BP

GOV

SBM

IRO

MDR-P

MDR-A

MDR-M

MDR-T

=

=

=

=

=

=

=

=

Preparação de Base

Governação

Estratégia e Modelo de Negócio

Impactos, Riscos e Oportunidades

Requisito Mínimo de Divulgação - Políticas

Requisito Mínimo de Divulgação - Ações

Requisito Mínimo de Divulgação - Métricas

Requisito Mínimo de Divulgação - Metas

AbreviaturasRequisitos de Divulgação ESRS

Portuguese translation by: Jaime Amoedo - The ESG Institute Ltd ESRS Reporter

https://www.linkedin.com/in/jaime-amoedo/
https://www.linkedin.com/company/the-esg-institute/
http://esrs-reporter.eu/

