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Políticas
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Trabajadores de la 
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Políticas
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Políticas

E1-3

Acciones y

recursos

E1-4

Objetivos

E1-5

Consumo y mix 
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financieros
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Políticas
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preocupantes
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Políticas

E3-2
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Entradas de 
recursos
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Salidas de 
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Impactos negativos
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DOBLE MATERIALIDAD

Materialidad financiera
Aspectos de la sostenibilidad que afectan 


económicamente a la empresa

Materialidad de impacto
Acciones de la empresa que


impactan a personas y planeta

DMA - IDENTIFICACIÓN DE IMPACTOS GESTIÓN DE IMPACTOS

LAS ESRS EN LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
Diferentes tipos de requisitos de divulgación le llevan a formular una estrategia de sostenibilidad

Acciones
Las acciones concretas 


que conducen a la empresa 

hacia sus objetivos

Políticas
Cómo identificar, abordar 


y gestionar los 

impactos materiales

Métricas
Parámetros e indicadores 

que muestran el estado 


actual de la empresa

Objetivos
Que marquen el estado 


futuro de la empresa 

en una mejor posición

Efectos financieros
Cómo todo el proceso

 afectará a la empresa 

en términos monetarios
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Preparación base

Gobernanza

Estrategia y modelo de negocio

Impactos, riesgos y oportunidades

Requisito mínimo de divulgación: Políticas

Requisito mínimo de divulgación: Acciones

Requisito mínimo de divulgación: Métricas

Requisito mínimo de divulgación: Objetivos
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